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Association médicale canadienne
Chef de la direction

L'’Association médicale canadienne (AMC) entame un nouveau chapitre passionnant et recherche une
personne qui est leader extraordinaire, partenaire de confiance et stratége habile pour étre son prochain
ou sa prochaine chef de la direction.

LAMC est la voix des médecins au Canada. Elle favorise le changement dans la santé et les soins de santé
et soutient la communauté médicale. Dotée d’une stratégie audacieuse et d’'une détermination ciblée,
elle a renforcé son influence en tant que leader d’opinion, agente de renforcement des capacités et
catalyseur de changement. De concert avec ses nombreux partenaires, et a 'aide des ressources, de la
crédibilité et de I'expertise voulues pour exercer une incidence significative, 'AMC dirige un mouvement
national de médecins, d’apprenant(e)s, de prestataires de soins de santé et de patient(e)s dans le but
d’influencer la réforme des soins de santé au moment ou elle est le plus nécessaire.

En tant que chef de la direction, vous contribuerez a diriger ces efforts, guidé(e) par Retombées 2040, le
plan stratégique ambitieux de 'AMC qui vise a s’attaquer aux questions fondamentales auxquelles les
médecins et la patientéle sont confrontés partout au pays. Vous appuierez et inspirerez une équipe de
direction compétente et dévouée, vous collaborerez étroitement avec de nombreuses organisations
partenaires, notamment les gouvernements, et vous soutiendrez un conseil d’administration mobilisé et
engagé.

En tant que candidat idéal ou candidate idéale, vous possédez les compétences, I'expérience et la
capacité d’adaptation exigées pour diriger une organisation dynamique dans un contexte dynamique.
Vous étes une personne stratégique et transformatrice dotée d’une pensée systémique et d’une vision
prospective permettant de positionner I'AMC pour I'avenir. Centré(e) sur I’humain, vous démontrez les
valeurs de 'AMC et vous incarnez I'inclusion, I'équité, la confiance, I’"humilité et la résilience. Vous
comprenez I'importance de la diversité des points de vue, de la saine gouvernance, de la prise de
décisions transparentes et des roles respectifs des membres de I'équipe de la direction, du personnel et
du conseil d’administration. Vos compétences en gestion et en finances, votre perspicacité et votre
capacité de prendre des décisions dans une entreprise commerciale et sociale complexe vous seront tres
utiles, tout comme votre capacité et votre détermination a converser couramment en francais et en
anglais. A 'externe, vous étes reconnu(e) comme un(e) défenseur(e) et un(e) partenaire de confiance,
influent(e) et respecté(e) qui établit des relations fructueuses. A I'interne, vous administrez de maniére
prudente et avisée en consultant d’autres personnes, et vous possédez de I'expérience en affaires, dans
le secteur sans but lucratif, dans I'administration de la santé ou un domaine connexe.

Si vous étes un(e) candidat(e) qualifié(e) qui souhaite redéfinir les soins de santé et concrétiser la
mission, la vision et la stratégie de 'AMC, postulez de fagon confidentielle en contactant Leslie Feldman
(Ifeldman@boyden.com) ou cliquez ici: https://boyden.thriveapp.ly/job/2339.

L’AMC et le groupe d’entreprises AMC (la Fondation AMC et AMC Impact) se sont engagés a offrir des
mesures d’adaptation aux employé(e)s handicapé(e)s, a répondre aux besoins d’accessibilité et a tenir
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compte d’autres caractéristiques protégées par les droits de la personne, jusqu’a la limite de la
contrainte excessive. Toute personne nécessitant des mesures d’adaptation est encouragée a exprimer
ses besoins.

La réconciliation, I’équité, la diversité et I'inclusion constituent des priorités essentielles et I’AMC s’efforce
de bdtir une culture ot tous les membres du personnel peuvent étre eux-mémes et sont valorisés pour la
diversité de leurs expériences et de leurs points de vue. Nous encourageons les personnes de divers
horizons et divers vécus a postuler.
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